
 

 

Service-Mitarbeiter für den Frühstücksdienst (w/m/d) 

 

Für unser innovatives 4-Sterne-Hotel und Restaurant an der Deutschen Weinstraße suchen wir 
engagierte und motivierte MitarbeiterInnen, die uns unterstützen das Pfalzhotel Asselheim zu einem 
unvergesslichen Ort zu machen. 
Für alle Bereiche sind Höflichkeit, Herzlichkeit, Spaß am dienstleistungsorientierten Arbeiten im 
Team, Deutschkenntnisse, ein gepflegtes Äußeres und gute Umgangsformen Voraussetzung. 
 

 

       
 
Wir suchen ab sofort: 
 
Einen Service-Mitarbeiter für den Frühstücksdienst (w/m), der unseren 
Frühstücksgästen einen optimalen Start in den Tag beschert!  
Du solltest ein fröhliches und kommunikatives Wesen, Spaß an deiner Arbeit und 
Organisationstalent haben! Optimalerweise hast du eine Fachausbildung oder einschlägige 
Erfahrung in der Gastronomie sowie gute Englischkenntnisse. 
 
Deine Aufgaben: 

 Dein Buffet während der Frühstückszeit immer auffüllen und ansprechend dekorieren 
 Deine Gäste stets umsorgen und ihnen ein „Du bist-Willkommen-Gefühl“ geben 
 Du machst die Vorbereitung für den nächsten Frühstückstag 
 Du trägst dafür Sorge, dass dein Arbeitsplatz, deine Arbeitsgerätschaften und die 

Räumlichkeiten dazu immer sauber und gepflegt sind 
 Bei Bedarf unterstützt du deine Kollegen in der Tagung oder im Service, z. B. beim 

Mittagservice oder beim Aufbau von Kaffeepausen 
 
Beschäftigungsverhältnis 

 Teil- oder Vollzeit (6-8 Stunden pro Tag) 
 5 Tage pro Woche, verteilt auf Montag bis Sonntag 
 Arbeitszeit ab 5.00 bzw. 6.00 Uhr 
 Kein Teildienst – nur Schichtdienst  

 
  



 

 
 

Deine Benefits, die auf dich im Pfalzhotel Asselheim warten: 
 Ausführliche und effektive Einarbeitung 
 Flexible Einsatzplanung zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf, Flexibilität im Alltag  
 Einen Arbeitsplatz mit Perspektive und Verantwortung  
 Möglichkeit für eine 3-, 4- oder 5-Tage-Woche  
 Arbeitszeitdokumentation durch Zeiterfassungssystem  
 Überstunden versuchen wir zu vermeiden. Und wenn sie doch anfallen, werden sie mit 

Freizeit ausgeglichen  
 Wir beachten das Arbeitszeitenschutzgesetz, denn Work-Pfalz-Balance ist uns wichtig  
 Einen sicheren Arbeitsplatz ohne zeitliche Befristung  
 Nur Schichtdienste, kein Teildienste  
 Moderner, innovativer und sicherer Arbeitsplatz  
 Pünktliche Lohnzahlung  
 Open-Door-Policy und kurze Entscheidungswege  
 Kurze Entscheidungswege und flache Hierarchien  
 Sehr gutes Betriebsklima in einem sehr gast- und serviceorientierten Team  
 Diverse Mitarbeiterfeiern im Jahr  
  Individuelle Karriereplanung  
 Interne und externe Weiterbildungsmöglichkeiten  
 Kostenfreie Mitarbeitergetränke  
 Prämiensystem für ALLE Mitarbeiter  
 Trinkgeldbeteiligung  
 Möglichkeit zur betrieblichen Altersvorsorge  
 Super Mitarbeiterrate in zahlreichen Hotels in Deutschland  
 "Work-Pfalz-Balance" ist unser Motto! 

 
Haben wir dein Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung an: 
 
Pfalzhotel Asselheim 
Heike Töpker (Assistentin der Geschäftsleitung) 
Holzweg 6-8    67269 Grünstadt 
 
Oder per E-Mail an willkommen@pfalzhotel.de 
 
Bei Fragen stehen wir gerne unter 06359 8003-60 zur Verfügung 
 
 

   


